ESTATUTO SOCIAL
ASOCIACION ¢viL CORDOBESA DE POWERLIFTING"

DENOMIN
ACION - DOMICILIO . DURACION - OBJETO SOCIAL
ARTICULO 1 I
Pov—vgguﬁﬁgf" 12 denominacion “ASOCIACION CIVIL CORDOBESA DE
asociacion civil e S€ constituye a los 22 dias del mes de agosto de 2025, una
eon domicilio social en jurisdiccion de la Provincia de Cérdoba,

Argentina. La i6
res?olu cié duracno_n Se establece en 99 afios, contados desde la fecha de la
Ion de otorgamiento gg |5 personeria juridica.

ARTICULO 2: | 5 gntidad

= carece de fin de lucro y tiene por objeto, las siguientes

! _dfundir la aficion y el desarrollo de los ejercicios fisicos, fementando la
&l deporte en todas sus manifestaciones tendiendo a la formacion
bpersona como asi mismo difundir todo tipo de actividad cuitural. Para
M@ran a cabo las siguientes actividades: a) Bregar por la constitucion de
9iPara el esparcimiento y recreo yque se constituya en un ambito desde

dmente todo tipo de actividad cultural; b) Fomentar una estrecha
con los demas clubes e instituciones afines para el intercambio de
xperiencias; c) Trabajar en forma voluntaria, responsable y comunitaria,
_ 0 pautas integradoras e iniciativas que favorezcan promover las
practicas deportivas, contribuyendo a su bienestar, propuesto por el deporte
barrial y la recreacion; d) Colaborar e impulsar la organizaciéon de eventos de
indole deportivos y culturales con el fin de fomentar un espiritu de solidaridad
entre los integrantes de nuestra sociedad; e) Propender a la realizacion de talleres
recreativos, culturales y artisticos de caracter no formal.

Las actividades detalladas no son limitativas, pudiendo realizar otras no previstas
pero que tengan relacion directa con su objeto.

CAPACIDAD - PATRIMONIO - RECURSOS SOCIALES

ART|CULQ 3: La asoci%’cic’m esta capacitada para adquirir bienes rmueoles o
inmuebles, enajenar, transferir, gravar, locar, por cualquier causa o titulo no
prohibido por las normas legales en vigencia, pudiendo celebrar toda clase de
actos juridicos o contratos que tengan relacion directa con su objeto o coadyuven
a asegurar su normal funcionamiento. Podra en consecuencia operar con bancos
oficiales y privados.

ARTICULO 4: Ei patrimonio social se compone de los bienes que posee en la
actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier causa o mulq y de
los recursos que obtenga por: a) Las cuotas que abonan las personas asociadas;




. o) Las donaciones, herencias, legado
b) Las rentas que produzcan sus bienes; ©) ' sy
subvenciones queple tueran acordadas; d) El producto de toda otra entrada que
pueda obtener licitamente, acorde al caracter sin fin de lucro de la entidad.

ASOGIADOS - CONDIGIONES DE ADMISION - OBLIGACIONES Y DERECHOS

. Se establecen las siguientes categorias de asociados/as:
a) Activos/as: Mayores de dieciocho (18) afios de edad que participaron en |
constitucion de la entidad y las personas con iguales condiciones que sé acepi
en tal caracter por la Comision Directiva. .. oo L
b) Vitalicios/as: Seréan los/as asociados/as activos/as que alcancen
antigliedad ininterrumpida en la asociacion de treinta afios 0 l0sque abonen por “
adelantado el total de dicho periodo- Seran eximidos/as del pago de la cuota
social y tendran los mismos derechos y obligaciones que los/as activos/as.
¢) Honorarios/as: Las personas que on atencion a los servicios prestados a la
asociacion o a determinadas condiciones personales, sean designadas a
propuesta de la Comisién Directiva 0 de un namero de asociados/as con derecho
a voto, no inferior al quince por ciento (15%).Careceran de voto en las asambleas
y no podran integrar los organos sociales. - S aeg
d) Adherentes: Seran quienes no relinan las condiciones requeridas para ser
socios/as activos/as; pero manifiesten interés de participar en las actividades de

entidad. Pagaran una cuota social y tendran derecho a voz, pero no avoto en § =
VA 0 —
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asambleas, ni podran integrar los Organos:SociaIeS._ Lo :
e) Cadetes: Son los/as menores de dieciocho (18) afios. No tienen voz ni voto

las asambleas y no pueden qdupar,cargos en los 6rganos sociales. . !

A

ARTICULO 6: los/as asociados/as activés/as:ﬁe"n’gn los siguientes derechos y
obligaciones: a) Abonar puntualmente las contribuciones ordinarias y

extraordinarias que se establezcan; b) cumplir con las demas obligaciones que
impongan este estatuto, reglamentos y las resoluciones emanadas de la
asamblea y de la Comisién Directiva; c) Participar con voz y voto en las
asambleas cuando cuenten con no menos de dieciocho afios de edad, una
antigliedad de seis (6) meses y se encuentren al 8ia con tesoreria; d) Integrar los
érganos ‘sociales cuando rednan los requisitos exigidos por el articulo 13 del
presente. ) Gozar de los beneficios que otorga la entidad. s

ARTICULO 7: los/as asociados/as honorarios/as que deseen tener los mismos
derechos que los/as socios/as activos/as deberan solicitar su admision en esta
categoria, a cuyo efecto se ajustaran a las condiciones que el presente estatuto
exige para la misma; mientras tanto carecen de voto en las asambleas y N0
podran desempefiar cargos electivos.

fcuL : Las cuotas, de ingreso y sociales, y las contribucionés

extraordinarias si las hubiese, seran fijadas por la Comision Directiva, ad"
referéndum de la Asamblea.




ART! UL : Las personas socias perderan su carécter de tales por
fallecimiento, renuncia, cesantia o expulsion.

ﬁ_LiQLLM_Perderé su condicion de asociado/a quien hubiere dejado de

., reunir las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. Quien se atrase en

ety | pago de tres cuotas o de cualquier otra contribucién establecida, sera

3N tificado/a en forma fehaciente de su obligacién de ponerse al dia con Tesoreria.

‘; -~ asgd_o un mes de la notificacién sin que haya regularizado su situacion, la
Comision Directiva declarara la cesantia de la persona morosa.

_ABT_ICM. La Comision Directiva podra aplicar a los/as asociados/as las
sngunenftes sanciones: a) amonestacion; b) suspension; y ¢) expulsion.

Las mismas se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta y a las
cwqunsifancuas del caso, por las siguientes causas: a) Incumplimiento de las
obligaciones impuestas por este estatuto, reglamentos o resoluciones de las
asambleas o de la Comisién Directiva; b) Inconducta notoria; ¢) Hacer
voluntariamente dafio a la asociacion, provocar desordenes en su seno u observar

iCULO 12: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior
n resueltas por la Comisién Directiva, con estricta observancia del derecho de
nsa. En todos los casos, el/la afectado/a podra interponer, dentro del término
'diez (10) dias de notificado de la sancion, el recurso de apelacion para ser
i iel’g,/xe‘f’,fx;’bnsiderado ante la primera asamblea que se celebre.

ORGANOS SOCIALES

ARTICULO 13: Para integrar los érganos sociales se requiere pertenecer a la
a o vitalicio/a, con una antigliedad de seis (6) meses,

categoria de socio/a activo/ / :
ser mayor de edad y encc_)gtrarse al dia con Tesoreria. Todos los cargos seran

desempenados ad-honorem.

ARTICULO 14: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa
ansitoria 0 vacancia de un cargo titular, sera cubierto
estatuto. Este reemplazo se hara por el tiempo de
lo que resta del mandato del reemplazado si

que ocasionare la ausencia tr
en la forma prevista en este
dicha ausencia transitoria, 0 por
fuera definitivo.

COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 15: La asociacion sera dirigida, representada y administrada por una
Comisién Directiva compuesta por un namero de cuatro (4) miembros titulares que

desempefaran los siguientes cargos: Presidente/a, Sedretario/a, Tegorero/a y




s un/a (1) Vocal Suplente. El mandato dy
un/a (1) Vocal Titular. Hebré aderne por un perfodo consecutivo. arg

3 ejercicios, pudiendo ser ol @
| ctiva se reunira una vez por mes, el dia y’ > e
ARTICULO 16:

. La Comision Dire W |
: f mas, en forma extraordinaria t
que determine en su primera sesion y, adema Ve

| ' olicitud de tres (3) de sus integriates
R o o g Ialeii)rreasrlgea Ic;arlesunién dentro de los cinco (5) %i‘ te%;_
ebiendo en estos casos Ce ; : ’
?ormulado el pedido. Las citaciones se efectuaran en la forma y con la antelg ned'%
dispuesta en la primera sesion anual.‘ ’ ’
Lasp reuniones de la Comision Directiva se efectuaran con el q’uorum‘liegal que lo
forma la presencia de no menos de Ia mitad més uno/a delos/assintegrantes
titulares, debiéndose adoptar:las resoluciones por simple;,mayoria dgse

: : : - kR F et
presentes, salvo para las reconsideraciones que requeriran el voto de IAsds,

S , : s ; s - 3 p
terceras partes de los/as mismos/as, en sesion de igual 0 mayor NUMRIO.dev

asistentes a aquella que resolvié el asunto a reconsiderar.

£

At a3

ARTICULO 17: Son atribuciones y deberes de la Comision Dir_ectﬁva: a) Ejecutar
las resoluciones de lasfasambleas, cumplir y hacer cumplir este estatuto y los
reglamentos, interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar cuentaala
Asamblea mas proxima que se celebre; b) Ejercer la administracion de |a entidad;
c) Cor)_vocar:a asambleas; d) Resolver la admisién quienes soliciten ingresar como
socios/as; e) Dejar cesante, amonestar, suspender o expulsar a los/as socias/las;
f) Nombrar empleados/as y todo el personal necesario para el cumplimiento de la /;@
finalidad social, fijarle sueldo, determinar las obligaciones, amonetaciones;

N
suspenciones y despidos; g) Presentar a la asamblea general ordinaria, ifgc?"‘
memoria, balance general;inventario, cuenta de gastos y recursos e informe d B¢ |
Comision Revisora de Cuentas. Todos estos documentos deberan ser puestos|@ %
conocimiento de los/as socios/as con la anticip %

s

b dad S nticipacion requerida por el articulo@®
para ja convocatoria a asamblea general ordinaria; h) Realizar los actos QU
especifica el articulo 375 del Codigo Civil y Comercial, aplicables a su caracter
juridico, con cargo de rendir cuentas a la primera Asamblea que se realice; i
Dictaf [as reglamentaciones intemas necesarias para el cumplimiento de 1S
MY oo redlamentacion que no sea de simple organizacion
23? Igltit:\?ens\{a ::e'quem"é Para su vigencia la aprobacién de'FI’as a’gtoridades

ompetentes; j) Disponer se lleven debidaments rubricados los libros exigidos PO'
disposiciones legales en vigengia, = s :

ABIMLQJ“ Ia impcsib“idg:aé\:?oeg]racualquier circunstancia |a Comisién Directiva quedar®
demés autoridades proced ; guérum, Una vez incorporados/as los/as suplentes:
P éran, dentro de |os quince (15) dias, a convocd’

asamblea general extraordinari
inaria i i ;
completaran mandatos. En la mj 8,474, fines de sleglr resmplazaiiy ¥

) is p e
vacancia total del cuerpo. En estg Ma forma se Procedera en el supuesto g

L




abandono del cargo. En el caso, el Organo que efectua la convocatoria, ya sea
que forme parte de la Com;sgbn Directiva o Comision Revisora de Cuentas, tendréa
_todas las facultades necesarias inherentes a la celebraciétn de la asamblea.

PRESIDENTE/A
ARTICUL : El/lLa Presidente/a, o quien actue en su reemplazo

estatutariamente, tien9 las siguientes atribuciones y deberes: a) Ejercer la
representacion de la entidad; b) Convocar a las sesiones de la Comisién Directiva

&Jé y presidir éstas y las asambleas; ¢) Tendra derecho a voto en las sesiones de
\S

Nt

{ omision Dlre'ctiva, al igual que el resto de integrantes del cuerpo y, en caso de
S }mpate, votara nuevamente para desempatar; d) Firmar con el/la Secretario/a, las
==~ actas de las asambleas y de las sesiones def la Comision Directiva, la

correspondencia y todo documento emanado de |a asociacion; e) Autorizar con
ella Tesorero/a las cuentas de gastos firmando los recibos y demas documentos
de tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comisién Directiva, no permitiendo
que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por este
estatuto; f) Dirigir las discusiones, suspender‘y levantar las sesiones de la

Comision Directiva y asambleas cuando se altere el orden o falte el debido

respeto; g) Velar por la buena marcha y administracion de.la asociacion,

observando y haciendo observar el estatuto, reglamento y resoluciones de las
asambleas y de la Comision Directiva; h) Sancionar a cualquier empleado/a que
\no cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en casos imprevistos,
-referendum de la primera sesion que celebre la Comisién Directiva::

J SECRETARIO/A

£ )

A TiCULO 20: El/La Secretario/a, o quien actue en Su reemplazo
estatutariamente, tiene las siguientes atribuciones y deberes: a) Asistir a las
asambleas y sesiones de la Comision Directiva, redactando las actas respectivas,
las que asentara en el libro correspondiente y firmara con quien ejerce la
Presidencia; b) Firmar con el/la Presidente/a la correspondencia y todo
documento de la asociacion civil; ¢) Citar a'las sesiones de la Comision Directiva,
de acuerdo a lo prescripto en el articulo 16; d) Llevar al dia el Libro de Actas de
Asambleas y de Comision Directiva 'y, de acuerdo con el/la Tesorero/a, el Registro
de Asociados/as.

El/lLa Vocal colabora con la tarea del/de la Secretario/a, reemplazandolo/a en
caso de ausencia o vacancia con iguales deberes y atribuciones, y hasta
completar el mandato si el reemplazo fuere definitivo.

TESORERO/A

ARTICULO 21: El/La Tesorero/a, o quien actue en su reemlazo estatutariamente,
tiene las siguientes atribuciones y deberes: a) Asistir a las sesiones de la

7] L
/ y
/




R Sy

Comisién Directiva y a las asambleas; b) Llevar, de acuerdg con elfla § otar

ol Registro de Asociados/as, ocupandose de todo lo relacionado con g col?no,a
las cuotas sociales; ¢) Llevar los libros de contabilidad; d) Presentar 5 la G 0 dg
Directiva balances mensuales y preparar o0 hacer preparar anualmente g bay

general, cuenta de gastos y recursos © inventario, que deber4 aproban'
Comision Directiva para ser sometidos a consndera}mén _de la Asamblea Gez;
Ordinaria; ) Firmar conjuntamente con la presidencia los recibos y de
documentos de Tesoreria efectuando los pagos autorizados por Ia Cop;
Directiva; f) Efectuar en una institucion bancaria, a nombre de la asociacion
orden conjunta del/de la Presidente/a y Tesorero/a, los depésitos dej dipd
ingresado a la caja social, pudiendo retener en efectivo hastalasuma autorizag
por la Comisién Directiva, para afrontar los gastos de urgencias-o pggo‘g COMuneg
g) Dar cuenta del estado econoémico de la entidad a la Cqm@g;ég; Djf;BCtivayai

Organo de Fiscalizacién toda vez que estos lo requieran. ;
e YA It R A e R ¢ : 3

EllLajVMocal colabora con |a tarea del/de la Tesoreroa, reemplazandolo/a efiEasou
de ausencia o vacancia con iguales deberes y atribuciones, y hasta completar s
4 kit "‘r" BN UL

mandato si el mismo fuera'definitivo. o
ARTICULO 22: El/La Vacal Titular tiene las siguientes atribuciones y.deberes:a)

Asistir a las asambleas y a las sesiones de la Comision Directiva, con voz y Vot
b) Desemperiar las comisiones y tareas encomendadas por la Comision Direc

c) Reemplazar al/a la Presidente/a, Secretario/a, o Tesorero/a en caso &
ausencia o vacancia, con las mismas atribuciones y obligaciones. -
Corresponde al/a la Vocal Suplente: a) Reemplazar al/a la vocal titular
casos de ausencia o de vacancia, en cuyo caso tendran iguales debei§
atribuciones; b) Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva
derecho a voz, pero no a voto, excepto cuando reemplazaren a algun/algu

titular, No sera computable su asistencia a los efectos del quérum. 3
11} COMISIONREVISORA DE CUENTAS }

ARTICULO 23: La fiscalizacion estara ‘a cargo de una Comision F{ev‘lsor‘,@‘a ge
Cuentas compuesta por un/a (1) Revisor/a de Cuentas Titular y (1) Revis

Cuentas Suplente. El mandato duraré 3 ejercicios, pudiendo ser reelectosl""s
un periodo consecutivo.

e
ARTICULO 24: Son atribuciones y deberes de la Comision Revisora 4@ Gurgg @
a) Examinar los libros y documentos de la asociacion por lo menos cad? "
meses; b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando 9 e?ond"s
necesario; ¢) Fiscalizar la administracion y la percepcion e inversion de 0° dol®

spciales. comprobando frecuentemente el estado de cajayla e’dstenclg leyes'
titulos y valores de toda especie; d) Varificar el cumplimiento




estatutos y reglamentos; e) Dictaminar sobre la memoria, inventario, balance

general y cuenta de gastos y recursos presentados por la Comision Directiva; f)
; G asamblea general ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision
S /Dlrectlva, g) Sohputar Ia'convocatoria a asamblea general extraordinaria cuando lo
O poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en
, coR cnmu_ento Fie Igs autoridades competentes, cuando se negare a acceder a ello
X 1a @4mision Directiva; h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la asociacion.

L }\‘&
,«?3
\\(’:L(\)
<
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2 omision Revisora d}a Cuentas cuidara de ejercer sus funciones de manera de
ntorpecer la regularidad de la administracion social.

S

ASAMBLEAS

:::*;%’LQ_LO_Zi Habra dos clases de asambleas generales: ordinarias y
qoco €8 traordinarias. Las gsambleas generales ordinarias tendran lugar una vez por
;«Sﬁaﬁo, fjeptro de los ciento veinte (120) dias posteriores al cierre del ejercicio
: econdmico anual, cuya fecha de clausura sera el dia 31 del mes de Diciembre de
cada ano, y en ellas se debera: a) Considerar, aprobar o modificar la memoria,
balance general, inventario, cuenta de gastos y recursos € informe de la Comision
Revisora de Cuentas; b) Elegir en su caso, mediante voto secreto y directo, a la
comision directiva, de la Comisién Directiva y Comision Revisora de Cuentas; ¢)
Tratar cualquier otro asunto incluido en el orden del dia; d) Considerar los asuntos
que hayan sido propuestos por un minimo del cinco por ciento (5%) de los/as
cios/as en condiciones de votar y presentados a la Comision Directiva hasta

ta (30) dias antes del cierre del ejercicio. :
{CULO 26: Las asambleas generales extrao

rdinarias seran convocadas

x
}\« ijs‘ Sigl p're que la Comision Directiva lo estime necesario, 0 cuando lo solicite la
©# Eomisic i ‘ diez por ciento (10%) de asociados/as con
#5# gomision Revisora de Cuentas, o el diez p
; didos deberan ser resueltos dentro de los treinta (30)

" 2dérecho a voto. Estos pe _ s de

%7 dias de formulados y si no se tomase en consideracion la solicitud o se negare

infundadamente, a juicio de la autoridad de aplicacion, se-procedera de
conformidad a las normas legales que rigen 12 materia.

ran convocadas con no menos de

ARTICULO 27: sambleas generales se . .
B e antola i : a los/as asociados/as mediante

treinta dias de antelacién'y se informara - :
transparente en la sede social y/o circulares a domicilio, con por lo menos quince

6n, debiéndose expresar fecha, hora, lugar de celebracion y

(15) dias de anticipaci
orden del dia a considerar. \ )
i icié los/as asociados, en el
C i To era ponerse a disposicion de
onlgmisma antolacin dsbore | enta de gastos y recursos

local i ia, balance general, inventario, cu :
B e o gvisora de Cuentas. Asimismo, toda convocatoria a

e informe de la Comision R L . :
asamblea debera publicarse en ol Boletin Oficial de |a Provincia de Cérdoba por el
' icarse a las autoridades competentes en la forma y

término de un (1) dia y comu A
término previstos en disposiciones legales en \W /




ARTICULO 28: Cuando se sometan a consideracion de la asamblea reformag
estatuto o reglamentos, el proyecto de las misma§ deberéa ponerse a disposi
de los/as socios/as con ho menos de quince (15) dias de anticipacion.

ARTICULO 29; Las asambleas se celebraran validamente, aan en los ca
reformas de estatuto, fusion, escision y de disolucion social, sea cual fy
numero de socios/as presentes, media hora después de la fijada \

|
convocatoria, si antes no hubiere reunido la mitad mas uno/a de los/as sociy /g
en condiciones de votar. Xy

Las Asambleas seran presididas por el/la Presidente/a de la entidad 0, en sy
defecto; por quien la asamblea designe a pluralidad de votos de-los/as presentes.
En las asambleas no'podran tratarse otros asuntos que losiexpresamente
comprendidos en el orden del dia. i "

38

ARTICULO 30:/Las resoluciones de las asambleas se adoptaran por ma joria
votos de los/as socios/as presentes con derecho a voto, salvo los casos de
0 escision en que sera necesario/por lo menos el voto favorable de dos tercios de
tales asociados/as. Ningln/a asociado/a podré tener mas de un voto y los/as
integrantes de la Comision Directiva y Comisién Revisora de Cuentas, no podran
votar en asuntos relacionados con su gestion.

 ELECCIONES

ARTICULO 31: Cuando se!convoquen a asambleas en las que deban realizarsé’ |
elecciones de autoridades, se confeccionara un padrén de los/as socios/as\ép f’
condiciones de interveni'r,';_el que sera puesto a exhibicién de los/as asociadoi‘a%
con no menos de quince (15) dias de antelacion a la fecha fijada para el acto. Lg\\
eleccién de la Comision Directiva y de los Revisores de Cuentas se efectuard
directamente en la asamblea mediante la emision de votoe secreto por el sistema
de lista completa, resultando electa la lista que obtuviera mayor cantidad de votos.
No sera aceptado el voto por poder 0 por correo en ningun caso.
2 o Wi Al (IR )

ARTICULO 32: Para el aso en que no se ograran postulaciones previas, para
ocupar cargos directivos, la asamblea podra constituir en su seno una sola_lnsta de
candidatos/as a autoridades. No sera necesario el acto eleccionario y en

consecuencia, la asamblea procedera a proclamarlos/as como autoridades
electas.

DISOLUCION

. 2 : idad,
ARTICULO 33: La asamblea no podra decretar la disolucién dsteerl1aerle;teg ”
mientras exista suficiente cantidad de asociados/as d:SPUB,StE%Sn aD?rc;ctiV a, quienes |
numero equivalente al quérum minimo requerido a la CoTlsientO de los objetivos |
en tal caso, se comprometeran a perseverar en el qk’mp i

A

S -k




sociales. De hacerse efectiva la disolucién se designaran liquidadores/as, que
podran ser, la misma Comisién Directiva o cualquier otra comisién de
sociados/as que la asamblea designare.

Qomisién Revisora de Cuentas debera vigilar y controlar las operaciones de
idacion de la asociacién. Una vez pagadas las deudas, si las hubiere, el
anente de los biepes se destinara a una entidad oficial o privada sin fines de
ro, con personeria juridica, con domicilio en el pais y que se encuentre
econocida como exenta de gravamenes por parte de la Agencia de Recaudacion
y Control Aduanero (ARCA), o el érgano que la sustituya, conforme lo determine
la asamblea disolutiva.

S

I 8

FR

y DIPOSICIONES TRANSITORIAS

e z } e
& RTICULO 34: No se exigira la antigiiedad establecida en el articulo 13 del

Bh X ) < ( . .
=57 _$resente estatuto, durante los dos (2) primeros afios de vigencia del mismo.

o

\

ARTICULO 35: Facultase a la Comisién Directiva, o a la persona que la misma
designare al efecto, para aceptar las observaciones que formule la Direccion
General de Personas Juridicas al presente estatuto, incluso en posteriores
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«rtifico que la firma que antecede ha sido
puesto azﬂe mi presencia y pertenece al

Sr./Sra. 1
ONL UL CAD
Sin fe de contenido.- Cérdoha. 47‘9?7.5 @G

e

Lucila Volewt
ol 444333918 !

--:';‘g,g-u\\;;g_a: que la/s firma/s que

antecad sin f+n/ron puo astals enmj e
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LIQUIDACION TAS

P~ GOBIERNO DE LA PROVINCIA BE

. CORDOBA

' CONTROL ORGANISMO
NUMERO DE LIQUIDACION CUIT /DNI
5010012500548048 43273537
RESPONSABLE: 43273537 - ARRIAGA, VALENTIN
DOMICILIO FISCAL: MZA 13 LOTE 36 S/N_ LOS CEREZOS VALLE ESCOND C 0
PROVINCIA: CORDOBA
CODIGO POSTAL:  NO ESPECIFICADO
N° TRANSACCION: 00000000000013585541 o
CONCEPTO: Arl.: 74 - Inc.: 2.1 - Division Exposicién por Extravio - Ce
ENTE EMISOR: Policia de la Provincia de Cérdoba .
ANO Y PERIODO VENCIMIENTO IMPORTE Mart |
2025/09 15/10/2025 2.140,00
Total
Titulo
| SUBTOTAL IMPUESTO Form
| 2.140,00 0,00 0,00
|
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CE CE OC NU CU UN UN TR

Santiago del Estero 27 de Agosto 2025.

ertifico: Primero: Que la/s Firmas que obra/n en el documento que ligo

n esta foja, es/son puestals en mi presencia por la/s personals cuyo/s
ombre/s y documento/s de identidad se mencionan a continuacién, y de
cuyo conocimiento doy fe.-

Acredite_:n su identidad conforme al Art. 306 Inc. a) del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacion, segin documentacién y D.N.I. que en original
tengo a la vista, doy fe.-

VALENTINA BONAHORA, D.N.1. N° 42.988.108.-////11HHTTHHHIIHIHINIT

/ SEGUNDO: Que dichals persona/s manifiesta/n actuar:

POR DERECHO PROPIO
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~ POWERLITFING”

~ CUARTO: Que elllos requerimiento/s respectivo/s quedaln

Bl

TERCERO: Que la presente actuacion corresponde a:

"ESTATUTO SOCIAL “ASOCIACION CIVIL CORDOBESA DE

~ formalizadols simultaneamente, por medio de Acta N° 365 Folio N° 365

- Libro de Requerimientos N° 314.-
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11

12 |

13

14

CERTIFICO que la firma inserta en el estatuto social de la ASOCIACION CIVIL

MAMNMUUMNMMAUNNEY 1022638974

*010002 0022638974-1*

CORDOBESA DE POWEBLIFT¥ING, que ligo a la presente, ha sido puesta en mi presencia
por Dennis Eduardo GONZALEZ, que se identifica con DNI N° 41.683.713, acorde lo
dispuesto por el articulo 306 inciso a del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, doy fe.- Se
hace constar que el documento no fue redactado ni tuvo intervencién del escribano
certificante.- Consta en Acta N° 260, folio 74, Libro de intervenciones N° 66.- CORDOBA, 17
de Septiembre de 2025.- S 25Pde! POWERLITEING! vale —
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*010002 0022660381-V*

f
I
{
|

|
{

A o g

ACTUACION NOTARIAL- (. ffcary: .

fCERTIFICO: Que la firma inserta en documento que se adjunta, pertenece y ha sido puesta |

'en mi presencia por el Sefior POLLASTRINI, Angelo Fabian, DN.I. 39.305.269, a quien

\individualizo en los términos del Articulo 306 (inciso a) del Codigo Civil y Comercial de la

;Nacién, por haberme exhibido Documento Nacional de Identidad. Doy fe- La Escribana

certificante deja constancia de no haber intervenido en la redaccion del instrumento de

referencia ni haber prestado asesoramiento alguno al compareciente, conste.- Acta Notarial N° |

j2564, Folio A 003647487 del Libro de Intervenciones Niimero Sesenta y Ocho.- Cérdoba, 25

ide Septiembre de 2025 -

|
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*010002 0022619159-*

#,_,_M,,, - /
Conste que en el dia de la fecha, el abajo firmante sefior: Carlos Valentin KOCH OCHOA, ! /

‘ DNI 42.692.575, ratifica su firma inserta en el documento adjunto (Estatuto Social “ASOCIA- /

w

CION CIVIL CORDOBESA DE POWERLITFING”) que consta de cinco (05) fojas, ﬁnnando ’

| . en prueba de ello. Cérdoba, 29 de Septiembre de 2025.- F

8 | :

!

CERTIFICO que la firma que antecede ha sido puesta en mi presencia y pertenece a Carlos |
10 Valentin KOCH OCHOA, DNI 42.692.575; a quien identifico en los términos del art. 306, :

11 inciso a) del C.C. y C.N. Se certifica solo la firma y no el contenido ni la forma, el cual fue |

12 proporcionado por la requirente, no participando la autorizante en su redaccién ni asesoramien- ¢ '_ e
13 to. La requirente se notifica de las obligaciones tributarias respectivas. Se utilizé Foja de Ac- Sl

14 |macion Notarial niimero A022619159. Consta en Acta niimero 939, Folio A003651060, LI '~~~

7 ntimero 48, Reg. 581. Cérdoba, 29 de Septiembre de 2025. :
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